
IV. BÖLÜM  

Amaç-Hedef ve Eylemler 
 

 

STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula 

uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı 
öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 
ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin 
uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
 

Stratejik Hedef 1.1.Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak 

ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri  

No Performans 
Göstergesi 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 45 58 66 75 85 95 

PG.1.1.b İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

- - - - - - 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 70 75 80 85 90 95 

PG.1.1.d
. 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) (24 Öğrenci) 3,75 3,25 2,75 2,25 1,75 1,25 

PG.1.1.e
. 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)          
(1 Öğrenci) 

0,16 0 0 0 0    0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 1 1 1 1 1 1 



PG.1.1.g
. 

Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) - - - - - - 

PG.1.1.h
. 

Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) - - - - - - 

 

Not.: Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci 
devamsızlık sayısına Faaliyetlere katılan öğrenciler ile Hastane kontrol tedavi grubu 
öğrenci devamsızlık sayıları da eklenmiştir. Bu oranın düşürülmesi noktasında ise her yıl 
% 0,5 hedef konulmuştur. 
 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin 

tespiti çalışması yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan 
Ekibi 

01 Eylül-20 
Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti 
ve için çalışmalar 
yapılacaktır/yapılmaktadır 

Okul Yönetimi 
 

Yıl boyunca 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrenci velilerine 
Posta, telefon ve diğer iletişim kanalları 
ile ulaşılmaktadır. 

Okul Yönetimi 
 

Yıl boyunca 

1.1.4 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri 
ile aylık toplantı ve görüşmeler 
yapılacaktır. 

Okul Yönetimi 
Sınıf Rehber Öğrt. 
Rehberlik Servisi 

Her ayın son 
haftası 

1.1.5 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımının 
kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
ihtiyacımız İlçe MEM’ e bildirilecektir. 

Okul Yönetimi Mayıs 2028 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 
faaliyetler yer almaktadır.  

 
 
Stratejik Amaç 2: 

 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 
 



Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden 
bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin 
katılımı 
 

Performans Göstergeleri 

 
No 

Performans 
Göstergesi 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.a Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan 
öğrenci sayısı 3 0 0 0 0 0 

PG.2.1.b Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan 
öğrenci sayısı 7 3 0 0 0 0 

PG.2.1.c Yürütülen sportif ve kültürel faaliyet 
sayısı 20 25 30 35 40 50 

PG.2.1.d Yürütülen sportif ve kültürel faaliyetlere 
katılan öğrenci oranı 50 55 60 65 70 75 

PG.2.1.d Üst kuruma yerleşen öğrenci oranı (%) 38,52 45 55 65 70 75 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi  Eylem Sorumlusu    Eylem Tarihi 
2.1.1. Öğrencilerin ders notlarını arttırıcı 

çalışmalar takip edilecektir.  
Müdür Yardımcıları         Mart’ 2028 

2.1.2 Rehberlik servisi ile Veli işbirliğinde 
öğrencilerin okula devamı sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcıları 
Rehberlik Servisi 

        Şubat’ 2028 

2.1.3 Beden Eğimi öğretmenleri işbirliğinde 
bütün branşlarda müsabakalara katılım 
için Öğretmen-Öğrenci-Veli işbirliği 

Beden Eğitimi 
Öğretmenleri 

        Şubat’ 2028 

2.1.4 Daha önce herhangi bir branştan 
müsabakalar katılmamış öğrencilerin 
tespit edilerek bu yönde motive 
edilmeleri 

Beden Eğitimi 
Öğretmenleri 

        Mayıs’ 2028 

2.1.5 Bir üst kuruma yerleşen öğrencileri okula 
davet ederek üst sınıflardaki öğrencilerle 
yükseköğretim ile ilgili sohbetler 

Müdür Yardımcıları 
Rehberlik Servisi Sınıf 
Öğretmenleri 

        Mart’ 2028 

 

 

 

 

 

 

 



Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle 
orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum 
yapısına geçilecektir. 
 

Performans Göstergeleri 

No Performans Göstergesi Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayısı 12 18 24 30 40 50 
PG.2.2.b DYK kurslarından memnuniyet oranı (%) 90 100 100 100 100 100 
PG.2.2.c Sınav kaygısı yaşayan öğrenci oranı (%) 30 25 20 15 10 5 

 
 
 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem 
Sorumlusu 

Eylem 
Tarihi 

2.2.1. Öğrenciler bilgi ve yetenekleri doğrultusunda 
uygun mesleklere yönlendirilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf 
Öğretmenleri 

09.09.2019-
31.06.2028 

2.2.2 DYK kurslarının niteliğinin artırılabilmesi için 
kurs öğretmenleri ile toplantılar 
gerçekleştirilecektir. 

Müdür 
Yardımcısı   
Öğretmenler 

Dönem 
sonlarında 

2.2.3 Rehberlik servisi ile sınıf rehber öğretmenlerince 
sınav kaygısını giderici çalışmalar yapılacak. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf 
Öğretmenleri 

Yıl boyunca 

 
 
 
 
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 
 

Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 
kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve 
gelişen koşullara uygun hale getirerek güçlendirmek. 



 

 

 

Performans Göstergeleri 

No Performans 

Göstergesi 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oranı (%) - - 80 85 90 95 

PG.3.1.b Kişisel Gelişim alanında verilen seminer 
sayısı 2 3 5 5 5 5 

PG.3.1.c Okul temizliğinden memnuniyet oranı (%) - 79,7 80 85 90 95 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem 
Sorumlusu 

Eylem Tarihi 

3.1.1. Okul servislerinin denetimi yapılacaktır. 
Öğrencilerle görüşülerek problemler tespit 
edilecektir. 

Müdür Yardımcısı   Yıl boyunca 

3.1.2 Konusunda uzman kişisel gelişim uzmanları ile 
görüşülerek okulumuza davet edilecek 
öğrencilerle buluşturulacaktır. 

Okul Gelişim 
Ekibi 

  Her 
dönemde 

3.1.3 Temizlik konulu projeler yürütülecek, 
öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer 
almaları sağlanacaktır. 

Proje Yönetim 
Ekibi 

 Yıl boyunca 
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